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VORWORT

Unsere Schule versteht sich als ein Ort, an dem alle Schiler*innen sicher
lernen und sich frei entfalten kénnen. Der Schutz vor Gewalt — insbesondere
sexualisierter Gewalt — sowie der aktive Einsatz gegen Diskriminierung sind
dabei zentrale Grundlagen unseres pddagogischen Handelns.

Wir setzen uns dafiir ein, dass jede und jeder Einzelne unabhéngig von
Herkunft, Geschlecht, Religion, sexueller Identitat, Behinderung oder anderen
Merkmalen respektiert und wertgeschétzt wird.

Mit unserem Schutz- und Antidiskriminierungskonzept schaffen wir
verbindliche Strukturen, die Prévention starken, Handlungssicherheit geben
und Betroffene unterstiitzen. Unser Ziel ist eine Schulkultur, die von
Achtsamkeit, Respekt und Verantwortungsiibernahme gepréagt ist und in der
Grenzverletzungen keinen Raum haben.

Dieses Konzept ist im gemeinsamen Austausch von Lehrkraften, Schiiler*innen
sowie Eltern und Expert*innen Uber das, was uns wichtig ist entstanden. Es
lebt davon, dass alle Mitglieder der Schulgemeinschaft aufmerksam sind,
Verantwortung Gibernehmen, zur Umsetzung beitragen und dass stetig mit dem

und am Konzept weitergearbeitet wird.

DIE SCHULLEITUNG
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LEITSATZE

Das Leitbild der Staudinger-Gesamtschule Freiburg ist geprédgt von den zentralen
Leitzielen partnerschaftlich, selbstverantwortlich und integrativ. An diesen Idealen
orientieren sich alle am Schulleben Beteiligte. Wir begegnen uns in gegenseitigem
Respekt und legen groBen Wert auf vertrauensvolle Beziehungen.
Diese Werte verpflichten uns zugleich, Verantwortung fiir den Schutz aller Schiler*innen
zu Ubernehmen und jeder Diskriminierung aktiv entgegenzutreten.

Die folgenden Leitsdtze konkretisieren diesen Anspruch im Rahmen unseres Schutz-
und Antidiskriminierungskonzepts:

Wir achten die Wiirde jedes Menschen und begegnen einander

respektvoll und wertschatzend.

Wir sind uns unserer besonderen Verantwortung bewusst, alle Mitglieder der

Schulgemeinschaft vor Gewalt, insbesondere sexualisierter, und Diskriminierung zu

schiitzen und dass sich Schiiler*innen in einem Abhangigkeitsverhéltnis befinden.

An unserer Schule sollen Ausgrenzung, Gewalt und

Grenzverletzungen keinen Platz haben.

Wir schaffen verlassliche Strukturen, die praventiv wirken und

im Ernstfall klares Handeln erméglichen.

Wir héren hin, nehmen ernst und handeln, wenn jemand von

Gewalt oder Diskriminierung betroffen ist.

Wir stérken Kinder und Jugendliche, ihre Rechte wahrzunehmen,

Grenzen zu erkennen und zu benennen.

Wir férdern Vielfalt, Chancengleichheit und ein respektvolles Miteinander

als Grundlage unseres schulischen Lebens.

Wir reflektieren regelméBig kritisch unsere Haltung und unser Handeln

im Sinne des Schutz- und Antidiskriminierungskonzepts.




Als Mitglied der Schulgemeinschaft der Staudinger-Gesamtschule Freiburg
gelten fiir mich die folgenden Verhaltensgrundsatze:

ALLGEMEINE GRUNDSATZE

Umgang: Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen sich mit Respekt und
Wertschétzung sowie ohne jede verbale oder kérperliche Gewalt.

Grenzen achten: Alle Beteiligten respektieren die persénlichen Grenzen anderer und
handeln sensibel in Bezug auf Ndhe und Distanz.

Individueller Schutz: Der Schutz und das Wohlbefinden aller haben héchste Prioritat.
Grenzverletzungen: Entstandenen Grenzverletzungen wird immer Raum zur Klérung
gegeben.

Haltung: Diskriminierendem, grenziiberschreitendem, sexistischem Verhalten in Wort und Tat
wird aktiv entgegengetreten.

Vorbildfunktion und Hierarchien: Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft haben eine
Vorbildfunktion und sind sich dessen bewusst. Machtverhéalinisse und Hierarchien werden
nicht ausgenutzt.

Kommunikation: Alle Beteiligten wahren eine professionell-sachliche Haltung in ihrer
Kommunikation bei der Aufarbeitung von Grenzverletzungen.

Meldepflicht: Bei folgenden Vorfallen muss durch Lehrkrafte/Mitarbeitende der Schule
umgehend ein Schulleitungsmitglied informiert werden (siehe auch ,Stufenmodell der SGS
fur den Umgang bei auffélligem Verhalten von SuS”): a) verbale oder kérperliche
Grenzverletzungen gegeniiber Mitarbeitenden der Schule, b) kérperliche und/oder
psychische gesundheitsgeféhrdende Ubergriffe, c) rassistische und/oder antisemitische
AuBerungen, d) diskriminierende Ubergriffe in schweren Fallen, e) Formen sexualisierter
Gewalt.

Selbstmeldung-/Dokumentation: Uber Situationen, in denen ein Einhalten des
Verhaltenskodex nicht méglich war oder liber welche man sich unsicher ist, informieren
Lehrkrafte/Mitarbeitende aus Griinden der Transparenz ein Schulleitungsmitglied und
dokumentieren die Situation.




NAHE UND DISTANZ

. Betreten von R&umen: Bevor Rdume betreten werden, ist anzuklopfen und auf eine
entsprechende Antwort zu warten.

Einzelgesprache: Gesprdache zwischen Schuler*innen und Lehrkréften/Mitarbeitenden der
Schule sollen nur in einsehbaren Rdumen, wenn moglich bei gedffneter Tire stattfinden.
Ausgenommen sind klar definierte Beratungsgespréchssituationen, insbesondere Gespra-
che mit Beratungslehrkraft, Schulsozialarbeit und Schulseelsorge (vorher thematisieren bzw.
nachfragen!).

Kontaktaufnahme: Lehrkrafte/Mitarbeitende der Schule bauen keine privaten Kontakte zu
Schiiler*innen auf. Es findet keine Fortfiihrung der professionellen Beziehung im privaten
Rahmen statt, es sei denn, diese bestand schon in einem anderen (z.B. familidren) Rahmen.
Der Kontakt zu Schiler*innen erfolgt nur Giber die zugelassenen dienstlichen Wege und nur
fur schulische Belange.

KORPERKONTAKT

. Notwendigkeit von Kérperkontakt: Grundséatzlich sind kérperliche Berlihrungen nicht
notwendig. Lehrkréfte/Mitarbeitende der Schule vermeiden Kérperkontakte mit
Schiiler*innen, die Giber das Héndeschitteln hinausgehen und eine Vertrautheit
voraussetzen. Ausnahmen bilden Hilfeleistungen im Sportunterricht oder
(medizinische/disziplinarische) Notsituationen.

« Ablehnung von Kérperkontakt: Die Ablehnung von Koérperkontakt ist ausnahmslos zu
respektieren.






































































